








3.4.1. О проведении кооптации (не менее чем за две недели до заседания 
 ̂ избранного состава совета, на котором она будет проводиться) извещается

широкий круг лиц и организаций из числа:
— представителей работодателей, чья деятельность прямо или косвенно связана 

с Учреждением или территорией, на которой оно расположено;
— представителей организаций образования, науки и культуры;
— граждан, известных своей культурной, научной, общественной (в т. ч. 

благотворительной) деятельностью в сфере образования;
— объединений работодателей, общественных объединений, некоммерческих 

организаций.
Данным лицам должно быть предложено, выдвинуть кандидатуры на включение 
в члены управляющего совета Учреждения путем кооптации.
3.4.2. Кандидатуры для кооптации могут быть также предложены:
— учредителем Учреждения;
— родителями (законными представителями) воспитанников;

^ — работниками Учреждения;
— членами органов коллегиального управления Учреждения;
— заинтересованными юридическими лицами, в т. ч. государственными и 

муниципальными органами, включая органы управления образованием.
3.4.3. Допускается самовыдвижение кандидатов для кооптации.
3.4.4. Во всех случаях требуется предварительное согласие кандидата на 
включение его в состав совета Учреждения. Предложения вносятся на 
рассмотрение в письменном виде.
3.4.5. Кандидатуры лиц, предложенных для включения в члены совета путем 
кооптации учредителем, рассматриваются в первоочередном порядке.
3.4.6. Кооптация в члены совета Учреждения производится только на заседании 
совета при кворуме не менее 3/4 от списочного состава избранных и 
назначенных (в т. ч. по должности) членов управляющего совета и в 
обязательном присутствии назначенного в управляющий совет представителя

I учредителя.
3.4.7. Голосование проводится тайно по списку кандидатов, составленному в 
алфавитном порядке.
Список предоставляется избранным и назначенным членам совета Учреждения 
для ознакомления до начала голосования. К списку должны быть приложены 
заявления, меморандумы и любые иные письменные пояснения кандидатов о 
своих взглядах и мнениях о развитии Учреждения, а также краткая информация 
о личности кандидатов, но не более чем в пределах согласованной с ними 
информации о персональных данных.
3.4.8. По итогам голосования оформляется протокол счетной комиссии, 
состоящей из присутствующих членов совета, который приобщается к 
протоколу заседания и вместе с ним направляется учредителю.
3.4.9. После получения протокола совета о кооптации в него новых членов 
учредитель своим решением утверждает полный состав избранных, назначенных

, и кооптированных членов совета.



IV. Компетенция совета
V 4.1. Управляющий совет вправе принимать решения по вопросам, отнесенным к 

его компетенции:
— нормативными правовыми актами РФ;
— нормативными правовыми актами субъекта РФ;
— нормативными правовыми актами органов местного самоуправления;
— уставом Учреждения.
4.2. При определении компетенции совета следует учитывать, что его 
деятельность направлена на решение следующих задач:
— определение основных направлений развития Учреждения;
— участие в разработке основных общеобразовательных программ Учреждения;
— создание условий для эффективного функционирования образовательной 

среды Учреждения;
— содействие созданию в Учреждении оптимальных условий для реализации 

основных образовательных программ, в том числе в сетевой форме;
V — финансово-экономическое содействие работе Учреждения за счет

рационального использования выделяемых Учреждению бюджетных средств, 
доходов от приносящей доход деятельности и привлечения средств из 
внебюджетных источников;

— обеспечение прозрачности привлекаемых и расходуемых финансовых и 
материальных средств;

— достижение высоких показателей качества образования;
— создание условий для творческого и духовно-нравственного развития 

воспитанников;
— укрепление здоровья и обеспечение соблюдения прав воспитанников;
— создание условий для получения доступного и качественного образования без 

дискриминации для всех воспитанников, в том числе для лиц с 
ограниченными возможностями здоровья.

4.3. Управляющий совет Учреждения выполняет следующие функции:
' 4.3.1. Утверждает программу, основные направления и приоритеты развития 

Учреждения.
4.3.2. Участвует в разработке и утверждает локальные акты Учреждения, 
устанавливающие виды, размеры, условия и порядок выплат стимулирующего 
характера работникам Учреждения, показатели и критерии оценки качества 
результатов и условий образовательного процесса и результативности труда 
работников.
4.3.3. Участвует в оценке качества и результативности труда работников 
Учреждения, в распределении выплат стимулирующего характера и 
согласовывает их распределение в порядке, устанавливаемом локальными 
актами Учреждения.
4.3.4. Обеспечивает участие представителей общественности:
— в осуществлении образовательного процесса;
— проведения мероприятий воспитательного и иного социально значимого 

характера;
— лицензировании Учреждения;
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— определение постоянного места проведения заседаний и работы совета;
) — обязанности председателя и секретаря;

— порядок ведения делопроизводства;
— иные процедурные вопросы.
Регламент совета должен быть принят не позднее чем через три месяца с 
момента формирования полного состава.
5.4. Организационной формой работы совета являются заседания, которые 
проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год.
Внеочередные заседания совета проводятся:
— по инициативе председателя совета;
— по требованию руководителя Учреждения;
— по требованию представителя учредителя;
— по заявлению членов совета, подписанному 1/4 или более частями членов от 

списочного состава совета.
5.5. В целях подготовки заседаний совета и выработки проектов постановлений 
председатель вправе запрашивать у руководителя Учреждения необходимые 
документы, данные и иные материалы. В этих же целях совет может создавать 
постоянные и временные комиссии. При этом совет вправе назначить из числа 
членов совета председателя комиссии и утвердить ее персональный состав. 
Предложения комиссии носят рекомендательный характер,
5.6. Заседания совета являются правомочными, если в них принимают участие 
не менее половины от общего (с учетом кооптированных) числа членов совета.
5.7. В случае, когда количество членов совета меньше половины количества, 
предусмотренного уставом или иным локальным актом Учреждения, 
оставшиеся члены совета должны принять решение о проведении довыборов 
кооптации) членов совета. Новые члены совета должны быть избраны 
кооптированы) в течение трех месяцев со дня выбытия из совета предыдущих

членов.
До проведения довыборов оставшиеся члены совета не вправе принимать 
никаких решений, кроме решения о проведении таких довыборов.
5.8. Учредитель Учреждения вправе распустить совет, если он не проводит 
своих заседаний в течение полугода или систематически принимает решения, 
противоречащие законодательству.
В новом составе совет формируется в течение трех месяцев со дня издания 
учредителем акта о роспуске совета.
5.9. Член совета может быть выведен из его состава по решению совета в случае 
пропуска более двух заседаний совета подряд без уважительной причины.
В случае если воспитанник выбывает из Учреждения, полномочия члена совета
— его родителя (законного представителя) автоматически прекращаются.
Член совета выводится из состава совета в следующих случаях:
— по собственному желанию, выраженному в письменной форме;
— при отзыве представителя учредителя;
— при увольнении руководителя Учреждения или работника Учреждения, 

избранного членом совета;
— з случае совершения противоправных действий, аморального проступка,
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